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 تحليل الوضع الحالي لجمعية إيثار الدوائية 

ي 
ي طور التأسيس المؤسسي والوظيف 

 
 تحليل مرحلي ف

ن الأدوية   – ريال سعودي  100,000رغم حصول الجمعية مؤخرًا على منحة أولية بقيمة  صص نصفها على الأقل لتأمي 
ُ
خ

ا    –للحالات المحتاجة  
ً
ا دقيق

ً
. ويظهر الوضع الحالي توازن ي مرحلة التأسيس المؤسسي والتشغيلىي

فإن الجمعية لا تزال فن

ن الفرص الواعدة والتحديات الهيكلية  .بي 

 :البنية الإدارية والتنظيمية 

الجمعية حاليًا من   • ثالث  مدير لتطوير الأعمالو  مدير تنفيذي نشطتتكوّن  ن مسؤول  لتعيي  ، مع الاستعداد 

 .الحسابات والتطوعلإدارة 

، التنموي، والإداري    ضخ دماء جديدة الحالي يحتاج إل    مجلس الإدارة  • ي
ي القطاع الدوائ 

من أصحاب المعرفة فن

 .لتعزيز الحوكمة الفعالة

 :الموارد والبنية التحتية

 .، ما يؤثر على استقرار العمل المؤسسي والتشغيلىي لا تمتلك مقرًا دائمًا بعدالجمعية  •

التفعيللديها   • ونية قيد  إلكتر المستفيدين منصة  مع  والتواصل  الدوائية  الخدمات  لتيسي   أداة واعدة  تمثل   ،

ن  عي   .والمتير

 :التمويل والاستدامة 

ي تنمية الموارد الماليةتم الاتفاق مع  •
 
كة مختصة ف ي لدعم الاستدامةشر  .، وهو توجه إيجائر

ة على  •  .المنح والمبادرات التطوعيةلا تزال الموارد المالية محدودة، ويعتمد التشغيل بدرجة كبي 

ي   امجر  :التوجه التر

ا إنسانيًا مهمًا ويضعها  توفتر الدواء للفئات المحتاجة :الجمعية بدأت بأولوية واضحة •
ً
، وهو توجه يُكسبها رصيد

ي دعم مجتمعي ورسمي 
ي لتلقر اتيجر ي موقع اسير

 .فن

ي مجال صناعة وتوزي    ع الدواء   •
ن فن ي مع أصحاب المصلحة والفاعلي  اتيجر الجمعية لديها توجه نحو العمل الاسير

اكات قوية.   ي المجال من خلال بناء تحالفات وشر
ي احداث نقلة فن

 ولديها خطة نحو الاسهام فن

ا •
ً
/سياسات دوائية، وهو مسار يمكن تنميته لاحق ن  .لم تبدأ بعد مشاري    ع توعوية أو برامج تمكي 

 

 :الاستنتاجات الرئيسية 

، والإرادة القيادية :نقطة القوة الرئيسية •  .وضوح الرسالة، التمويل الأولي

 .ضعف البنية الإدارية والحوكمة، وغياب البنية التحتية الثابتة :التحديات المحورية •

ي السياسات الدوائية :الفرص المحتملة  •
اكات تنموية، وتوسيع الدور من المساعدات إل التأثي  فن  .بناء شر
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 لجمعية إيثار الدوائية  SWOT تحليل

 التحليل العناص 

  (Strengths) نقاط القوة 

  .وجود رسالة إنسانية واضحة تركز على العدالة الدوائية •

  .ريال سعودي( يشكل دفعة تشغيلية 100,000حصول الجمعية على منحة أولية ) •

مة )مدير تنفيذي ومدير تطوير أعمال( • ن   .وجود قيادة تنفيذية ملير

ن من تقديم خدمات رقمية وتوسيع الوصول •
ّ
مك
ُ
ونية ت   .إطلاق منصة إلكير

ي تنمية الموارد المالية •
كة متخصصة فن ي مع شر

  .الاتفاق المبدئ 

  (Weaknesses) نقاط الضعف  

  .غياب مقر فعلىي ومستقر يؤثر على العمليات اليومية والهوية المؤسسية •

ة • ي والفاعلية والخير
  .ضعف مجلس الإدارة من حيث التنوع الوظيقن

ي والتطوعي  •
ي المحاسبة، المتابعة، العمل الدوائ 

ية المتخصصة فن   .نقص الكوادر البشر

  .غياب خطة برامجية واضحة تتجاوز تقديم الدواء إل التوعية والسياسات •

ي حتر الآن •
  .محدودية شبكات العلاقات الفاعلة مع القطاع الصجي والدوائ 

  (Opportunities) الفرص 

  .ازدياد الاهتمام المجتمعي والحكومي بتوفي  الدواء للفئات المحتاجة •

ي السوق يمكن أن تتبناها الجمعية كمجال تدخل •
  .وجود فجوات دوائية واضحة فن

اكة مع القطاع الخاص •   .توجه المملكة لتعزيز الصناعات الدوائية يخلق فرص شر

اتيجية مع جامعات، مصانع، وصناديق مانحة •   .إمكانية تطوير علاقات اسير

ي برامج الذكاء الصناعي والاستشارات الدوائية الرقمية •
  .فرصة التوسع فن

  (Threats) التهديدات 

  .التنافس مع جمعيات صحية ودوائية أخرى على التمويل والدعم •

ي القطاع غي  الربجي أو الصجي قد تعيق التوسع الشي    ع •
ات التنظيمية فن   .التغي 

 من نماذج استدامة متوازنة •
ً
ي بدلا   .الاعتماد المفرط على التمويل الخي 

كاء •   .ضعف الوعي المجتمعي بوجود الجمعية يؤخر توسعها واستقطاب الشر

 

اتيجية  :ملاحظات استر

ي العادل نقاط القوة والفرص •
ي سوق الدعم الدوائ 

شكل أساسًا قويًا لطرح الجمعية كفاعل جديد فن
ُ
 .ت

ية    –)المجلس    نقاط الضعف المؤسسيةمعالجة   •  .المقر( ستكون أولوية حرجة لضمان النجاح  –الموارد البشر

يعية الحاليةالاستفادة الذكية من  • ي موقع ريادي شي    ع نسبيًا الفرص التقنية والتشر
 .قد تضع الجمعية فن
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اتيجية التدخل والتنفيذ   استر

اتيجية الجمعية خلال هذه المرحلة على  :تقوم اسير

 .من خلال الحوكمة الشفافة وبناء الفريق وتفعيل العمل التطوعي  تعزيز البنية المؤسسية •

ي والصجي والتنموي  • ي العدالة  الربط بير  العمل الختر
عًا، بل استثمار فن لإثبات أن الدواء ليس فقط تير

 .الصحية

اكات والتمويل المؤثر •  .عير تقديم الجمعية كمنصة وطنية للحلول الدوائية الشاملة تحفتر  الشر

ة فعليًا وميدانيًا العمل من المقر كقاعدة عمليات مجتمعية ومهنية •  .تسمح للجمعية بأن تكون حاضن

 

اتيجية لجمعية إيثار الدوائية ) والتدخلات الأهداف  أشهر( 6الاستر

 تعزيز البناء المؤسسي والحوكمة الداخلية للجمعية . 1

 :الأنشطة

ي القطاعات الطبية، الإدارية، المالية، والتنموية •
ات فن  .إعادة تشكيل مجلس الإدارة ليضم خير

 :استقطاب وتوظيف فريق ثابت يشمل •

o مدير تنفيذي 

o  مدير تطوير أعمال 

o  محاسب مالي 

o  مسؤول برامج وتطوع 

ي واضح لكل المهام والمسؤوليات •
ث، مع توصيف وظيقن

ّ
 .وضع هيكل تنظيمي محد

 

 إطلاق منظومة تطوعية فاعلة تخدم رسالة الجمعية . 2

 :الأنشطة

ن  ، والطلاب الصيادلة،تصميم برنامج تطوع مستدام يستقطب  • ن والإعلاميي  ن الصحيي   .والمتخصصي 

ن  • ية للمتطوعي  ن  .تنظيم جلسات تعريفية ولقاءات تحفي 

ن وتصنيفهم بحسب المهارات •  .تطوير قاعدة بيانات للمتطوعي 

 

ب للجمعية  . 3
ّ
 تأسيس مقر فعّال ومرح

 :الأنشطة

ن مقر يعكس هوية الجمعية ويكون متعدد الاستخدامات )إداري  • ( – خدمي  –استئجار وتجهي  ي
 .تثقيقن

 .تطوير هوية بصرية للمقر ومسارات استقبال المستفيدين والزوار  •
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ي المقر لعرض جهود الجمعية والتفاعل المجتمعي  •
 .إقامة يوم مفتوح كل شهر فن

 

وع منحة التأسيس بكفاءة وشفافية   . 4  تنفيذ مشر

 :الأنشطة

 .حالة حرجة 70– 50ضف المنحة وفق خطة واضحة تشمل توفي  الأدوية ل   •

ن  • وع بوسائل إعلامية ومرئية تعزز ثقة الداعمي   .توثيق المشر

ي للجهة المانحة يتضمن الأثر الاجتماعي  •
 .إعداد تقرير مالي وفتن

 

اكات المؤثرة مع الجهات ذات الصلة   . 5 ي الشر
 
 التوسع ف

 :الأنشطة

كات دواء، وجمعيات تنموية 5توقيع   •  .اتفاقيات تعاون مع مؤسسات صحية، جامعات، شر

ي  •
 .ملتقيات أو فعاليات وطنية متخصصة بالصحة أو الدواء 3المشاركة فن

ي  •
اف بالجمعية كمزوّد دعم دوائ   .التواصل مع لجان وزارة الصحة والجهات التنظيمية لتوسيع الاعير

 

ي السعودي 1.3إطلاق خطة تمويل مبتكرة بقيمة  . 6
 "مليون ريال لدعم "الملتفر الدوائ 

 :الأنشطة

ي  •
ي للملتقر يشمل رؤيته وأهدافه وأثره الوطتن

افن  .إعداد ملف تقديمي احير

حات التمويلية ل  • كات دوائية  10تقديم المقير  .صناديق وقفية( –مؤسسات مصرفية   – جهات مانحة )شر

ي رسمي مع ممثلىي الجهات المانحة المحتملة لعرض الملتقر  •
 .تنظيم لقاء تعريقن

ونية لتعزيز الدعم المجتمعي للملتقر  •  .إطلاق حملة إعلامية/إلكير
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 ) بناء عل الأهداف(     أشهر( لجمعية إيثار الدوائية 6ة العمل التشغيلية )لمدة خط

ة  2025ديسمير  31إل  2025يوليو   1من  :الفتر

 : تعزيز البناء المؤسسي والحوكمة 1الهدف 

 المسؤول  موعد التنفيذ النشاط 

 مدير التطوير + مدير تنفيذي 2025يوليو  إعادة تشكيل مجلس الإدارة 

ن  ن )محاسب   3تعيي   مدير تنفيذي + تطوير  أغسطس  -يوليو  مسؤول تطوع(  -مسؤول برامج   -موظفي 

ي محدث
 مدير تطوير + مسؤول برامج  أغسطس  إعداد هيكل نظامي ووظيقن

 

 : تفعيل التطوع وبناء قاعدة متطوعير  2الهدف 

 المسؤول  التنفيذ النشاط 

ن   مسؤول التطوع + مدير التطوير  أغسطس  إطلاق برنامج استقطاب متطوعي 

 مسؤول التطوع  نوفمير   -سبتمير  تنظيم لقاءات تعريفية وتدريبية 

ن  ي  كانون الأول  بناء قاعدة بيانات رقمية للمتطوعي 
 مسؤول التطوع + دعم فتن

 

 : تأسيس مقر فعال وجاذب3الهدف 

 المسؤول  الموعد  النشاط 

 مدير تنفيذي يوليو  البحث عن مقر مناسب

ن وتصميم المقر  ي + محاسب  سبتمير  -أغسطس  تجهي 
 دعم فتن

امج + التطوع  من أكتوبر  إقامة يوم مفتوح شهري   مسؤول الير

 

وع منحة التأسيس 4الهدف   : تنفيذ مشر

 المسؤول  الموعد  النشاط 
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اء الأدوية وتوزيعها  امج + المحاسب أكتوبر  -أغسطس  شر  مسؤول الير

وع إعلاميًا   مدير التطوير  من سبتمير  توثيق المشر

ي للمنحة 
 المحاسب + التطوير  ديسمير  إعداد تقرير نهائ 

 

اكات والموارد5الهدف   : تعزيز الشر

 المسؤول  الموعد  النشاط 

ي 
 مدير التطوير  أغسطس  -يوليو  إعداد عرض استثماري للملتقر الدوائ 

 مدير التطوير  نوفمير   -سبتمير  جهات مانحة 10مخاطبة 

ن  ي للممولي 
امج + التطور  نوفمير  تنظيم لقاء تعريقن  مسؤول الير
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 بناء عل التوقيت الشهري  – أشهر( لجمعية إيثار الدوائية 6لعمل التشغيلية )لمدة خطة ا

ة  2025ديسمير  31إل  2025يوليو   1من  :الفتر

 2025يوليو 

 )1الهدف (إعادة تشكيل مجلس الإدارة  •

ن  • ن )محاسب   3تعيي   )1الهدف  (  مسؤول تطوع  -مسؤول برامج   -موظفي 

 )3الهدف (البحث عن مقر مناسب  •

ي  •
 )5الهدف (إعداد عرض استثماري للملتقر الدوائ 

 2025أغسطس  

ن  • ن استكمال تعيي   )1الهدف (الموظفي 

ي محدث  •
 )1الهدف (إعداد هيكل نظامي ووظيقن

ن وتصميم المقر  •  (3الهدف  )جهي 

اء الأدوية وتوزيعها  •  (4الهدف )شر

ن  •  (2الهدف )إطلاق برنامج استقطاب متطوعي 

 (5الهدف )إعداد عرض استثماري )المرحلة الثانية(  •

 2025سبتمتر 

ن  •  (2الهدف )تنظيم لقاءات تعريفية وتدريبية للمتطوعي 

ن وتصميم المقر )استكمال(  •  (3الهدف  )تجهي 

وع إعلاميًا  •  (4الهدف  )توثيق المشر

 (5الهدف )مخاطبة الجهات المانحة  •

 2025أكتوبر 

 (3الهدف )إقامة أول يوم مفتوح شهري بالمقر  •

 (4الهدف  )استكمال توزي    ع الأدوية  •

 (5الهدف )استمرار مخاطبة الجهات المانحة  •

 2025نوفمتر 

 (2الهدف )استمرار تنظيم اللقاءات التطوعية  •

ن  • ي للممولي 
 (5الهدف )تنظيم لقاء تعريقن

 2025ديسمتر  

ن  •  (2الهدف  )بناء قاعدة بيانات رقمية للمتطوعي 

ي للمنحة  •
 (4الهدف )إعداد تقرير نهائ 
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وع  ي للمشر
 الإطار المنطفر

الهدف  

 العام

تعزيز الجاهزية المؤسسية والتشغيلية لجمعية إيثار الدوائية وتمكينها من تنفيذ مشاريعها وتوسيع 

 .أثرها المجتمعي 

الأهداف  

 المرحلية 

 المدخلات

(Inputs) 

 الأنشطة

(Activities) 

 المخرجات

(Outputs) 

 النتائج المتوقعة

(Outcomes) 

ات الأداء  مؤشر

(KPIs) 

تعزيز الهيكل   .1

المؤسسي  

والفريق  

 التنفيذي

انية التأسيس،   ن مي 

خطط تنظيمية،  

 دعم استشاري 

  ، ن ن موظفي  تعيي 

تطوير الهيكل  

 التنظيمي 

فريق عمل فعّال  

 وهيكل واضح 

جاهزية إدارية  

 وتشغيلية للجمعية 

ن   3 موظفي 

، هيكل   ن معيني 

 %100مكتمل 

تطوير   .2

 منظومة التطوع 

ية،   ن برامج تحفي 

استمارات تسجيل، 

ن   مدربي 

استقطاب وتدريب  

ن   المتطوعي 

ن   قاعدة متطوعي 

 نشطة ومدرّبة

رفع كفاءة المشاركة  

 المجتمعية 

متطوعًا   20

، رضا 
ً
مسجلً

80% 

ن   .3 تجهي 

وتفعيل مقر 

 الجمعية

  ، ن تمويل تجهي 

عروض أسعار،  

اف هندسي   إشر

ن   تصميم وتجهي 

 وافتتاح المقر
 مقر مجهز ومُفعّل 

مركز عمليات  

 مجتمعي للجمعية

جاهزية كاملة  

فعاليات   3للمقر، 

 بالمقر 

تنفيذ منحة   .4

وع الصجي   المشر

أدوية، بيانات  

المستفيدين، خطة  

 توزي    ع 

اء وتوزي    ع   شر

الأدوية، توثيق  

 النشاط 

مستفيد،  200

محتوى توعوي  

 منشور

دعم مباشر 

ن وتعزيز   للمحتاجي 

 الصورة 

  ، ي
  10تقرير نهائ 

منشورات، رضا 

 المستفيدين

تطوير   .5

اكات  الشر

وتمويل الملتقر  

ي 
 الدوائ 

عروض استثمارية،  

قائمة جهات،  

 اجتماعات

عقد لقاءات، إرسال  

عروض، متابعة 

 الجهات 

اكات/رعايات  5 شر

 مؤكدة

توفي  تمويل 

 مستدام للمبادرة 

جهة   20

 5مخاطبة، 

ن  ن فعليي   ممولي 
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 ( 2025ديسمتر  -خطة التمويل لجمعية إيثار الدوائية )يوليو 

 (Institutional Grants) التمويل المؤسسي  - 1

 (قائمة)ريال  100,000 :منحة التشغيل الحالية •

o 50,000  (تنفيذ منحة صحية)ريال لتوفي  الأدوية 

o 50,000  ريال لدعم الأنشطة الإدارية والتشغيلية 

 ريال  400,000 :منح إضافية مستهدفة •

o   تستهدف جهات حكومية، وصناديق مجتمعية، ومؤسسات مانحة )مثل وزارة الصحة، هيئة

 الوقف، بنك التنمية الاجتماعية(

o  ن المقر ، وتوسيع برامج التطوع، وتجهي  ي
ستخدم لدعم الملتقر الدوائ 

ُ
 ت

اكات القطاع الخاص - 2  (CSR Sponsorships) رعايات وشر

 ريال  500,000 :المستهدف •

o كات الراعية وي    ج المؤسسي للشر ي كمنصة للير
ي الوطتن

 من خلال عرض الملتقر الدوائ 

o  مزودي خدمات طبية ، ن كات تأمي  ى، شر كات أدوية، صيدليات كير كاء المحتملون: شر  الشر

o ي أو مادي للأدوية والمستلزمات
 يشمل ذلك رعاية فعاليات الجمعية والمقر، وتقديم دعم عيتن

عات العامة   - 3  المساهمات الفردية والتتر

 ريال  150,000 :المستهدف •

o حملات تعريفية رقمية وميدانية تطلق من خلال المقر والمنصات الاجتماعية 

o ع دورية مثل: "دواؤك حياة"، "شارك بعافيتك"، و"كفالة علاج  "تخصيص برامج تير

o  ونية مرتبطة بوسائل دفع ذكية عات من خلال منصة إلكير  تفعيل التير

ة من بيع منتجات تعريفية/خدمية  - 4  أرباح غتر مباشر

 ريال  50,000 :المستهدف •

o  ة توعوية تحمل شعار الجمعية )دبابيس  أدوات صحية( –كمامات   –بيع منتجات صغي 

o  خدمات استشارية رمزية للمؤسسات الصحية الأخرى 

 

 :أشهر 6الإجمالي المستهدف للتمويل خلال 

 مليون ريال سعودي  1.2

 

اتيجية   :ملاحظات استر

 .مدير تطوير الأعمال هو المحرك الرئيسي لخطة التمويل بالتعاون مع المدير التنفيذي •

افية موجهة لكل فئة ممولة (Proposal Deck) يجب إعداد وثيقة عرض تقديمي  •  .احير

 .المتابعة الأسبوعية لقاعدة بيانات الجهات المحتملة والتواصل الفعّال معها أمر حاسم •
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خصص لبناء استدامة طويلة الأجل )أوقاف، بنية تقنية...( %20نسبة  •
ُ
 .على الأقل من الموارد يجب أن ت

 

 فريق العمل ومسؤولياته 

 مسؤول تنفيذي أول(  –المدير التنفيذي )متفرغ  . 1

اف على تنفيذ الخطة التشغيلية •  .إدارة العمليات اليومية للجمعية والإشر

كاء •  .تمثيل الجمعية أمام الجهات الحكومية والشر

ن أعضاء الفريق وتوزي    ع المهام ومتابعة الأداء •  .التنسيق بي 

 .اعتماد التقارير المالية والإدارية قبل تقديمها لمجلس الإدارة •

اف على تنفيذ الأنشطة الخاصة بالمقر والمشاري    ع الطبية والتطوع •  .الإشر

عد  . 2
ُ
( –مدير تطوير الأعمال )عن ب ي اتيجر  دور استر

اكات • اتيجية وكتابة المشاري    ع والشر  .إعداد الخطط الإسير

 .إعداد العروض الفنية والمالية الخاصة بجذب التمويل والرعاية •

 .تصميم ومتابعة الحملات الإعلامية والمواد التعريفية •

ي المتابعة والتقييم وتطوير الأدوات الرقمية •
ي فن
 .تقديم الدعم الفتن

ي  •
وع الملتقر الدوائ  كاء التمويل بشأن مشر كات وشر  .التنسيق مع الشر

3 . ) ي
 محاسب/مسؤول مالي )متفرغ أو جزئ 

• ) يات، الصرف، الفواتي   .إدارة العمليات المالية اليومية )المشير

 .إعداد التقارير المالية الشهرية والختامية •

انيات الخاصة بالمشاري    ع • ن ي إعداد المي 
 .المساهمة فن

ن والجهات المانحة بشأن الجوانب المالية • ن الماليي   .التنسيق مع المدققي 

ي وتطوع )متفرغ( . 4 ي تمكير  تكنولوجر
 أخصائ 

ن والمتابعة المستمرة لهم •  .تصميم وتنفيذ برامج تدريب المتطوعي 

ن ونماذج التقييم •  .إدارة قاعدة بيانات المتطوعي 

ي أثناء الأنشطة التطوعية والتوعوية بالمقر •
 .تقديم الدعم التقتن

ي الحملات الرقمية والإعلامية للجمعية •
 .المساهمة فن
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ي جمعية إيثار الدوائية )
 
 أشهر( 6خطة عمل لتعزيز منظومة التطوع ف

: الأهداف الرئيسية
ً
 أولا

ي  20استقطاب  .1
ا فن
ً
 من الجامعات والقطاعات الطبية( 6متطوعًا سعوديًا نشط

ً
 .أشهر )بداية

ام والاستمرارية .2 ن ي يُحفز على الالير
افن  .بناء نظام تطوع احير

ن إل سفراء للجمعية ضمن مجتمعاتهم .3  .تحويل المتطوعي 

 

: مراحل التنفيذ ��
ً
 ثانيا

 الاستقطاب الذكي    

 :الفئة المستهدفة •

o )...طلاب كليات الطب والصيدلة )جامعات مثل الملك سعود، الإمام، أم القرى. 

o موظفون حكوميون )الصحة، التعليم...( ملزمون بساعات تطوعية. 

o ة عملية تطوعية  .خريجون يبحثون عن توثيق خير

 :الأنشطة •

o )ي الجامعات السعودية )مراسلات رسمية
اكة مع وحدات التطوع فن  .شر

o  ية  المنصة الوطنية للعمل التطوعي نشر إعلان تطوع رقمي عير منصة  .التابعة لوزارة الموارد البشر

o  ن  .إنتاج فيديو قصي  عن قصة "إيثار" ورسالة الجمعية لجذب المتطوعي 

 

 الحوافز والتحفتر     

ونيًا على المنصة الوطنية •  .شهادات رسمية معتمدة موثقة إلكير

 .خطابات شكر وامتياز موجهة للجامعات وجهات العمل •

 .بطاقات "سفي  إيثار" تمنح امتيازات رمزية )حقيبة تطوعية، فرص تمثيل الجمعية( •

ن  • ي الفعاليات والاجتماعات الداخلية كأعضاء فاعلي 
ن فن  .إدماج المتطوعي 
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 بناء الهوية التطوعية   

 ."ورش عمل تعريفية شهرية بعنوان: "كن صانع أثر مع إيثار •

 .تصميم ملف رقمي خاص لكل متطوع )سجل إنجازات، عدد ساعات، المهارات المكتسبة( •

"، "فريق إعلامي  • ي
"، "فريق ميدائن ي تصميم المبادرات: "فريق تفكي 

ن فن اك المتطوعي   ."إشر

 

 التوثيق والامتثال   

م الهوية الوطنية المنصة الوطنية للعمل التطوعي رفع ساعات التطوع عير  •
ْ
 .وربطها برق

ي التقارير التمويلية •
ن وساعاتهم لتستخدمها الجمعية فن  .إصدار تقارير شهرية بالمتطوعي 

 .للتنظيم والتواصل الشي    ع "Notionو WhatsApp إنشاء "مجموعات •

 

ي هذا النموذج  
 
 نقاط القوة ف

ي تستهدف مليون متطوع سنويًا 2030يلائم رؤية  •
 .التر

ن على استيفاء ساعاتهم بطريقة ذات معتن  •  .يساعد الطلاب والموظفي 

 .يخدم الجمعية بشكل عملىي من خلال فرق عمل داعمة •

ي  •
يك مجتمعي فاعل ومواكب للتنظيم الوطتن  .يعزز صورة الجمعية كشر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://nvg.gov.sa/
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 خطة تسويق ذكية وفعالة لجمعية إيثار الدوائية 

) ن ، أو داعمي  ن كاء، متطوعي  ن المجتمع على التفاعل والانضمام )كشر  تستهدف بناء صورة ذهنية قوية، وتحفي 

 الرؤية التسويقية  

  إيثار.. “
ً
 ”.حيث يتحوّل العطاء إل دواء، وتصبح الإنسانية نظامًا صحيًا شامل

 

 الرسالة التسويقية الأساسية

ي المملكة، من خلال  
 فن
ً
ي أكير عدالة وشمولا

فة، يقودها مختصون، وتؤسس لمستقبل دوائ  جمعية سعودية محير

 ."مبادرات نوعية مثل "الملتقر السعودي للدواء" و"بنك الدواء للعدالة الصحية

 

حة  أبرز أدوات ووسائل التسويق المقتر

ي مدته 
 
اف ي احتر

 ثانية   60فيديو تعريف 

 .(أو مونتاج واقعي  Motion Graphics) بلغة بصرية جذابة ومؤثرة •

ز على •
ّ
ن  :يرك  .دعوة واضحة للمشاركة –قوة الفريق  –دور الجمعية  –حجم معاناة المحتاجي 

ن  • ن إعلاميي   .تكلفة منخفضة باستخدام أدوات الذكاء الاصطناعي أو متطوعي 

 

: "معًا نداوي  "حملة محتوى رقمي أسبوعي

، إنستغرام، لينكدإن •  .سلسلة منشورات أسبوعية على فيسبوك، تويير

 :أنواع المحتوى  •

o قصص واقعية )بدون كشف هوية( لحالات دعمناها. 

o معلومات دوائية بسيطة للوقاية والتوعية. 

o  كواليس العمل التطوعي. 

o  ن ة مع أعضاء الفريق والمتطوعي   .لقاءات قصي 
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ع • اكة أو التير  .ختام كل منشور بدعوة للتطوع أو الشر

فة  هوية بصرية قوية ومحتر

ي + أخصرن تنموي( شعار، خطوط، ألوانتطوير  • اف )لون أزرق طتر  .توحي بالمصداقية والاحير

وفايلات •  .تصميم قوالب جاهزة لوسائل التواصل والعروض والير

 

 سفراء إيثار 

، شاب متطوع...( ليكونوا "سفراء إيثار 5–3اختيار  • ، طبيب، إعلامي  ."شخصيات سعودية مؤثرة )صيدلي

ي توعية الناس بأهداف الجمعية •
ي الفعاليات، المشاركة فن

 .دورهم: نشر المحتوى، الحضور فن

 

اكات إعلامية ذكية  شر

 :توقيع اتفاقيات تعاون مع •

o إذاعة UFM أو MBC FM. 

o )"منصات تطوع محلية )مثل منصة "واجب" أو "تطوع معنا. 

o ي جامعة الملك سعود
ي فن  .نادي الإعلام الطتر

يك إعلامي رسمي  •
 ."مقابل التغطية الإعلامية: يتم منحهم صفة "شر

 

ي الجامعات والمراكز الصحية 
 
رة ف

ّ
 جولات مصغ

 .لقاءات داخل كليات الطب والصيدلة )ورشة + تقديم عن الجمعية( 4 •

 .(QR Code + بروشور + Roll-up) جناح بسيط بتكلفة منخفضة •

ن بالرؤية • ن مؤمني  ن ومتطوعي   .هدفها: بناء قاعدة داعمي 

 

 "سلسلة "لماذا إيثار؟

ح باختصار • ة تشر  :منشورات أو فيديوهات قصي 

o  ا؟
ً
 لماذا دعمنا يخلق فرق

o  ؟ ي
 لماذا التطوع معنا استثنائ 
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o كيف يمكن لأي فرد أن يشارك؟ 

ن الصورة الذهنية للمهنية والرحمة •  .تربط بي 

 

 مراحل(  3خطة التنفيذ المرحلية ) 

 الأهداف  المدة  المرحلة 

ن الشعار   –إنتاج المواد  أسبوع  2–1 التحضي    الاتفاق مع السفراء  –تجهي 

ي + أول جولة جامعية 2–1شهر  الإطلاق 
 حملة "معًا نداوي" + فيديو تعريقن

ها  6–3أشهر  التعزيز  المحتوى المنتظم + الفعاليات + تقارير الأثر ونشر

 

 النتائج المتوقعة

ا خلال أول   20استقطاب  •
ً
 .أشهر 3متطوعًا نشط

 .شخصيات مؤثرة بالمحتوى  10مشاركة ما لا يقل عن  •

 .متابع على منصات التواصل +1000 •

اكة مع مؤسسات صحية وأكاديمية •  .زيادة فرص الشر
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 نموذج خطة محتوى أسبوعي لجمعية إيثار الدوائية

 الملاحظات الوسيلة الهدف  العنوان/الفكرة  نوع المحتوى  اليوم

 قصة ملهمة  الأحد 

دواء أنقذ حياة.. قصة  "

حقيقية من مستفيدي  

 "إيثار

تحريك المشاعر +  

 تعزيز الثقة

فيسبوك +  

 إنستغرام 

يُفضل تصميم صورة  

 إنسانية مؤثرة 

ن   معلومة صحية الإثني 
ن الدواء  " هل تعرف الفرق بي 

؟  "الجنيس والأصلىي

رفع الوعي الصجي  

ن الجمهور   + تمكي 

 + تويير 

Threads 

بلغة بسيطة +  

هاشتاق 

 #دقيقة_دوائية

 دعوة تطوع الثلاثاء 
كن أنت الفرق.. انضم  "

 "!لفريق إيثار اليوم

ن   جذب المتطوعي 

ن   السعوديي 

لينكدإن +  

 واتساب مجتمعي 
ة   رابط استمارة مباشر

 كواليس العمل  الأربعاء 
ماذا يحدث داخل غرفة  "

؟ ي
 "تنسيق الدعم الدوائ 

تعزيز الشفافية + 

اف   إظهار الاحير

Instagram 

Stories + 

TikTok 

ثانية فيديو   30–15

 عفوي 

 الخميس 
اقتباس 

ي 
ز/إيمائ 

ّ
 محف

من أحياها فكأنما أحيا  "

 "الناس جميعًا

ن العطاء +   تحفي 

ربط بالهوية  

 القيمية

 تويير + واتساب
تصميم بسيط +  

 توقيع الجمعية 

 الجمعة
تفاعل مع  

 المتابعير  

ما أكير دواء يصعب  "

ي  
الحصول عليه فن

 )  منطقتك؟" )سؤال تفاعلىي

جمع بيانات +  

 تفاعل مجتمعي 
 تويير + إنستغرام

رصد الإجابات  

ا
ً
 لاستخدامها لاحق

 السبت 
تسليط ضوء عل  

ع يك/متتر  شر

كة" لرعايتها دواء   X نشكر شر

 "الأطفال هذا الشهر

تعزيز العلاقات +  

ن مؤسسات   تحفي 

 أخرى

LinkedIn + 

 فيسبوك

وضع الشعار + رابط  

 الشكر 

 عناص التصميم الدائم    

ي كل منشور •
 شعار الجمعية فن

 ثابتة: #إيثار #الدواء_حق #معًا_نداوي هاشتاقات •

ع •  (QR/Short URL) رابط موحّد للتطوع أو التير

 ثابت لاستخدامه بسهولة  Canva قالب •
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 نصائح تنفيذية  

 .لجدولة المحتوى Later أوBuffer +  Canva Proيمكن استخدام أدوات مثل  .1

ن المحتوى أسبوعيًا دفعة واحدة )كل جمعة( .2 ل تجهي 
ّ
 .يُفض

ي المحتوى البصري .3
/مصمم للمساعدة فن  .استعن بمتطوع إعلامي

 

 

https://later.com/
https://www.canva.com/

